
 

 
  

Laatzen, die Stadt, in der rund 45.000 Menschen leben, liegt in direkter Nachbarschaft zur 
niedersächsischen Landeshauptstadt Hannover und verfügt über eine hervorragende 
verkehrstechnische Infrastruktur und eine vielfältige Wirtschaft. Ein breites Spektrum an 
Schulformen, überregional bekannte Freizeiteinrichtungen sowie die Familienfreundlichkeit 
machen Laatzen zu einer modernen und zukunftsorientierten Stadt. 
 
Mit mehr als 840 Beschäftigten engagieren wir uns in verschiedenen Arbeitsbereichen für 
das Wohl der bei uns lebenden Mitmenschen.   
 
Zur Verstärkung unseres Teams Kinder- und Jugendbüro suchen wir Sie ab dem 
01.03.2025 als 
 

Sozialpädagogen im Berufsanerkennungsjahr (m/w/d) * 
 

für den Einsatz in einer der Kinder- und Freizeiteinrichtungen der Stadt Laatzen. Wir bieten 
Ihnen das Praktikum für die staatliche Anerkennung für die Dauer eines Jahres an. Die 
Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag über die Regelung der Arbeitsbedingungen der 
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt.). Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden 
(Vollzeit). Das Praktikum ist auch teilzeitgeeignet, wobei sich die Gesamtdauer dadurch über 
ein Jahr hinaus verlängert.  
 
Das Kinder- und Jugendbüro engagiert sich mit über 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für 
die Belange von Kindern und Jugendlichen, sowohl im schulischen als auch im 
Freizeitbereich.  
 
Ihre Aufgaben: 

 Betreuung von Kindern und Jugendlichen im Rahmen der Offenen-Tür-Zeiten in den 
Kinder- und Jugendeinrichtungen  

 Verwaltungstätigkeiten  

 Vielfältige (Freizeit-) Angebote planen und durchführen  

 Kooperation mit Schulen, Vereinen und Verbänden  

 Arbeit mit Jugendleiterinnen und Jugendleitern sowie mit Ehrenamtlichen  



 

 Betreuung von Ferienangeboten  
 
Ihr Profil: 

Formale Voraussetzungen:  

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik / Soziale Arbeit 
(Diplom/Bachelor) 

 
Wünschenswerte Voraussetzungen:  

 Sie sind in der Lage, die Bedürfnisse der Zielgruppen aufzunehmen und diese praktisch 
umzusetzen.  

 Flexibilität ist für Sie kein Fremdwort, insbesondere hinsichtlich der Arbeitszeit.  

 Sie zeigen gerne Einsatzbereitschaft und engagieren sich in Ihrem Arbeitsbereich.  

 Sie freuen sich auf die Arbeit im Team.  

 
Ihre Vorteile: 

 
Nach dem Infektionsschutzgesetz ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis über den 
ausreichenden Impfschutz oder Immunität gegen Masern für Bewerberinnen bzw. Bewerber, 
die nach dem 31.12.1970 geboren sind, erforderlich. 
 
Möchten Sie Teil unseres Teams werden? 

 Arbeitsumfeld:  
Bei der Stadt Laatzen bekommt Ihre Arbeit einen Sinn. Ob im Kinder- und 
Jugendbüro, im Baubereich, in den Kindertagesstätten, in der Stadtplanung, der 
Jugendhilfe oder für die Stadtfeuerwehr – Sie leisten viel für die Gemeinschaft! Sie 
arbeiten in einem motivierten Team in einer freundlichen und wertschätzenden 
Atmosphäre. Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher 
Verantwortung. 
 
 

 Urlaub: 
Um sich zu erholen, stehen Ihnen 30 Tage Urlaub / Kalenderjahr zur Verfügung. 
Eventuell aufgebaute Mehrarbeitsstunden können Sie über Freizeitausgleich 
(stunden- und auch tageweise) wieder abbauen. 
 

 Weiterbildung:  
Mitarbeitende zu fördern ist für uns keine Frage des Alters oder der Position: Sie 
werden in allen Stufen Ihres Berufslebens durch gezielte Fortbildungs- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten unterstützt. 
 

 Arbeitszeit und Mobile Arbeit: 
Die Arbeitszeiten sind im Rahmen der Öffnungszeiten der Freizeiteinrichtungen zu 
erbringen.  
 

 Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement:  
Der Arbeitsschutz wird bei uns groß geschrieben. Geeignete Maßnahmen zur 
betrieblichen Gesundheitsförderung runden unsere Leistungen ab. 
 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit 
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter 
Nennung der Kennziffer 113.2024.52 per Post oder 
per E-Mail (als zusammenhängende PDF-Datei) bis 
zum 06.01.2025 sowie mit Angabe des Mediums, 
über das Sie auf uns aufmerksam geworden sind.  
 
Die Stadt Laatzen steht für: Chancengleichheit, 
Geschlechtergerechtigkeit, Diversität und Vielfalt!  
 

 
 
Team Personal 
Frau Mahlendorf-Külsen  
Tel.: 0511/8205 - 1113 
Marktplatz 13 



 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Sofern Sie 
Interesse haben, vor einer Vorstellung ein Gespräch mit 
dem Personalrat zu führen, steht Ihnen dieser unter der 
Mail: Personalrat@laatzen.de zur Verfügung. 
 
Die Stadt Laatzen arbeitet am Abbau von 
Unterrepräsentanzen i.S. des NGG. Sie setzt sich für 
die Gleichstellung aller Geschlechter ein.  
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens die 
Bewerbungsunterlagen vernichtet und nicht zurück 
geschickt werden.  
 
 
 

30880 Laatzen 
bewerbung@laatzen.de 
 
Team Kinder- und 
Jugendbüro 
Herr Lars Berkmann  
Tel.: 0511/8205 - 5202 

 
Schwerbehindertenvertretung 
Frau Weiß 
Tel.: 0511/8205 - 2010 
 

mailto:bewerbung@laatzen.de

