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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Hilfsbereitschaft, Gerechtigkeit, Respekt, Gewaltlosigkeit 
und Mitgefühl sind menschliche Werte, die eine gute Gesell-
schaft ausmachen. Ziemlich große Wörter für kleine Kinder. 
Doch wie kann man diese nur den Kleinsten unserer Gesell-
schaft vermitteln? Wie gut, dass es Menschen gibt, die sich 
mit Hingabe und Fürsorge darum kümmern! Unsere erfah-
renen und angehenden Erzieherinnen und Erzieher sowie 
sozialpädagogischen Assistentinnen und Assistenten stellen 

nicht nur die Betreuung unserer Kinder zu festgelegten Zeiten sicher, sondern begleiten sie in 
ihren ersten Lebensjahren durch die Entwicklungsstufen und vermitteln ihnen durch den Situa-
tionsansatz, was es bedeutet, eigene altersgerechte Entscheidungen treffen zu dürfen, Gefühle 
zu zeigen, anderen zu helfen, respektvoll zu streiten und sich nach einem Konflikt wieder zu 
vertragen. 

All diese Fähigkeiten sind unabdingbar, um Teil einer guten Gemeinschaft zu werden. Diese 
Umgangsformen werden bereits in der Kindheit und damit auch im Kindergarten geprägt. Ge-
wiss ist dies nicht der einzige Lebensabschnitt, der die Sozialisation und Entwicklung einer 
eigenen Persönlichkeit beeinflusst, aber sicherlich mit der erste. Klar ist: Eine gute Gesellschaft 
entsteht eben nicht von selbst. Aber wie muss eine Umgebung gestaltet sein, die Kinder zum 
Lernen anregt, die individuellen Bedürfnisse eines Kindes berücksichtigt und die Solidarität 
untereinander stärkt? Die Wissenschaft kommt in der Entwicklungspsychologie regelmäßig zu 
neuen Erkenntnissen, die wiederum neue pädagogische Konzepte nach sich ziehen. Das Wohl 
der Kinder ist das höchste Gut einer Gesellschaft, deshalb liegt die kontinuierliche Weiterquali-
fizierung unserer Fachkräfte in der städtischen Verantwortung. 

Mit der hauseigenen Kita Akademie streben wir an, dieser Aufgabe in besonderem Maße ge-
recht zu werden. Denn Menschen, die unsere Jüngsten in ihrer Entwicklung fördern und ihnen 
elementare Werte eines toleranten wie respektvollen Miteinanders vermitteln, haben eine best-
mögliche Ausbildung und kontinuierliche Fortbildungen verdient. Das Laatzener Profil ist keine 
Worthülse, sondern ein Anspruch und ein Versprechen an die Familien in Laatzen, mit dem wir 
eine qualitativ hochwertige frühkindliche Bildung und Betreuung garantieren. Ich freue mich, 
dass das Team Kindertagesbetreuung auch für das Kita-Jahr 2023/2024 ein umfangreiches und 
vielseitiges Programm an Fortbildungen zusammengestellt hat, um unsere Fachkräfte best-
möglich im Alltag zu unterstützen und den Kindern eine wertvolle Zeit im Kindergarten zu be-
scheren. 

Ihr Bürgermeister

Grusswort  des Bürgermeisters
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1. Vorwort

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

mit dem neuen Kitajahr 2023/2024 legen wir das aktuelle Programmheft der Kita Akademie 
Laatzen vor. Die Übersicht soll Ihnen das komplette Angebot vorstellen und die Planung erleich-
tern.

Eine Reihe von Fortbildungen werden Sie auch in diesem Kitajahr wieder finden, z.B. die Mo-
dulreihen zu unserer Rahmenkonzeption mit dem Situationsansatz, der Vorurteilsbewussten 
Bildung und Erziehung und der Sprachbildung/Sprachförderung. 

Einige Angebote wurden verändert und andere finden (dieses Kitajahr) nicht statt. 

Wir konnten noch nicht alle Fortbildungswünsche bei der Planung berücksichtigten. Wir werden 
aber versuchen, zu einem späteren Zeitpunkt weitere Wünsche aufzugreifen. 

Insgesamt wurde das Programm um einige interessante Angebote und Bereiche erweitert. 

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lernen, spannende Erkenntnisse und interessante  
Diskussionen in den Veranstaltungen unserer Kita Akademie.

Thomas Schrader					     Babett Fandrich
Fachbereichsleiter					     Teamleitung Kindertagesbetreuung

Karen Schlote
Koordinatorin der Kita Akademie
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2	 Willkommen in Laatzen – Eine Fortbildung für neue 
pädagogische Fachkräfte 

Verantwortlich: 	 Karen Schlote

Kursleitung:		  Babett Fandrich, Teamleitung Kindertagesbetreuung
 			   Thomas Schrader, Fachbereichsleiter Jugend, Familie und Soziales 
 			   Karen Schlote, Koordinatorin Kita Akademie

Termine: 		  19.01.2024
			   12.04.2024
			   30.08.2024

Uhrzeit:	 	 09.00 - 15.00 Uhr (weitere Termine bei Bedarf)

Ort:	 		  Generationentreff

Inhalte: 

Wir möchten Ihnen in kurzer und kompakter Form unsere Konzeption und die damit ver-
bundenen Arbeitsweisen vorstellen. Die Fortbildung unterstützt Ihre Einarbeitung, dient der 
Reflexion der bisherigen Erfahrungen und ermöglicht den Austausch mit anderen neuen 
Kolleginnen und Kollegen aus den Laatzener Kitas.

1.	 Die Stadt Laatzen – Informationen zu Ihrem neuen Arbeitgeber
2.	 Situationsansatz und Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung – was verstehen wir  
	 darunter und was bedeutet das für unsere Arbeit in der Kita?
3.	 Sprachbildung und Sprachförderung – ein lokales Konzept für alle Laatzener Kitas 
4.	 Bildungs- und Lerngeschichten – das Beobachtungs- und Dokumentationssystem
5.	 Eingewöhnung – ein wichtiges Thema für alle Beteiligten
6.	 Kinderschutz in der Kita

Besonderheiten:

Die Teilnahme ist für neue Fachkräfte verpflichtend.
In Planung sind noch weitere Folgetermine zu vertiefenden und ergänzenden pädagogischen 
Themen.

Anmeldungen: Karen Schlote, Tel: 0511 8205 5512 oder karen.schlote@laatzen.de
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3	 Ausbildung in Laatzen 

Um die unterschiedlichen Akteur*innen im Bereich der Ausbildung einheitlich zu benennen, 
werden folgende Begrifflichkeiten verwendet:

Ausbildungsleitung Kindertagesstätten = Susanne Grothe
Koordinator*innen Ausbildung in den Kitas = Fachkräfte, die die Organisation in den Einrichtun-
gen übernehmen
Praxismentor*innen = alle Fachkräfte, die Auszubildende aktuell oder zukünftig betreuen
Auszubildende TZ (Teilzeit) = alle Azubis, die ihre Ausbildung berufsbegleitend absolvieren und 
einen Arbeitsvertrag besitzen
Auszubildende VZ (Vollzeit) = alle Azubis, die ihre Ausbildung ohne Arbeitsvertrag absolvieren

3.1	Fachtage für Auszubildende TZ

Verantwortlich:		  Susanne Grothe

Termine/ Uhrzeit/ Ort: 

Inhalte:
Eingeladen sind alle Auszubildenden, die ihre Ausbildung in der Teilzeitform absolvieren. Bei 
der inhaltlichen Ausgestaltung werden sowohl Wünsche der Auszubildenden, sowie die kon-
zeptio-nellen Schwerpunkte der Kitas berücksichtigt.

Besonderheiten:
Der erste und der letzte Fachtag (dickgeschrieben) sind für alle betreffenden Azubis verpflich-
tend und werden von der Ausbildungsleitung gestaltet.
Dazwischen können drei von fünf thematischen Fachtagen frei gewählt werden. Die Anzahl 
der Teilnehmenden sind bei einigen Veranstaltungen begrenzt!

Drei von fünf Fachtagen sind für Auszubildende verpflichtend.

Anmeldungen: Susanne Grothe, Tel: 0511 8205-5508 oder susanne.grothe@laatzen.de



3.2	 Fachtage der Auszubildenden VZ
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Verantwortlich: 		  Susanne Grothe

Termine/ Uhrzeiten/ Ort: 	 (4 Fachtage)

Inhalt:
Eingeladen sind alle Auszubildenden, die ihre Ausbildung in der Vollzeitform absolvieren, sowie 
Studierende und Schüler*innen der Fachoberschulen. Bei der inhaltlichen Ausgestaltung wird 
viel Wert auf den praktischen Bezug und die konzeptionellen Schwerpunkte der Kitas gelegt. 
Thematische Ergänzungen aufgrund aktueller Gegebenheiten sind möglich.

Besonderheiten:
Die betreffenden Auszubildenden sind den Fachtagen aufgrund ihrer Praxiszeiten zugeordnet. 
Die Ausbildungsleitung übernimmt die Zuordnung und teilt den Azubis, sowie den Kitas die ent-
sprechenden Tage mit. Es entfällt daher eine Anmeldung – eine Abmeldung bei Nichtteilnahme 
wird erwartet.

Anmeldungen: 
Susanne Grothe, Tel: 0511 8205-5508 oder susanne.grothe@laatzen.de
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3.3		  Praxismentor*innen der Kindertagesstätten

Verantwortlich: 	 Susanne Grothe

Termin:		  15.09.2023 

Uhrzeit:		  08.00-10.00 Uhr 

Ort:			   Rathaus, Raum 503

Inhalt:
Eingeladen sind alle pädagogischen Fachkräfte, die verantwortlich mit der Anleitung und Ausbil-dung 
von Praktikanten/Auszubildenden betraut sind.
Das Treffen soll Möglichkeiten zum Erfahrungsaustausch und zur Klärung offener Fragen bieten. 
Ein Folgetermin für das Frühjahr 2024 wird bei dem Treffen festgelegt. Angedacht ist ein Termin pro 
Halbjahr. Bei Bedarf kann ein zusätzliches Treffen angeboten werden.

Besonderheiten: 
Tagesordnungspunkte bitte bis 3 Wochen vorher an Susanne Grothe melden. Gibt es keine Punkte/ 
keinen Gesprächsbedarf fällt der Termin aus. Anmeldungen bis 1 Woche vorher. Bei mind. 5 angemel-
deten Kitas finden die Termine statt.

Anmeldungen: 
Susanne Grothe, Tel: 0511 8205-5508 oder susanne.grothe@laatzen.de

3.4		 Koordinator*innen Ausbildung der Kindertages	
		  stätte

Verantwortlich: 	 Susanne Grothe

Termin:		  06.10.2023

Uhrzeit:		  08.30 - 10.30 Uhr

Ort:			   Rathaus, Raum 503

Inhalt:
Eingeladen sind alle pädagogischen Fachkräfte, die die Koordination und Organisation der Ausbildung 
in ihrer Einrichtung übernehmen und als Multiplikator*innen fungieren.

Das Treffen soll Möglichkeiten zum Erfahrungsaustausch und zur Klärung offener Fragen bieten. 
Ein Folgetermin für das Frühjahr 2024 wird bei dem Treffen festgelegt. Angedacht ist ein Termin pro 
Halbjahr. Bei Bedarf kann ein zusätzliches Treffen angeboten werden.

Besonderheiten: 
Tagesordnungspunkte bis eine eine Woche vorher an Susanne Grothe senden. Anmeldungen sollten 
bis eine Woche vorher gemacht werden. Mindestens fünf Kitas sollten teilnehmen.

Anmeldungen: 
Susanne Grothe, Tel: 0511 8205-5508 oder susanne.grothe@laatzen.de
 



4	 Fachtag für Mitarbeitende im Freiwilligen Sozialen Jahr 
	 in der Kita 
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Verantwortlich: 	 Babett Fandrich - Teamleitung Kindertagesbetreuung
			   Karen Schlote- Koordinatorin Kita Akademie

Termin:  		  30.01.2024

Uhrzeit:	 	 09.00 - 12.30 Uhr

Ort: 			   Rathaus, Raum 503

Inhalt:
Eingeladen sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im aktuellen Kitajahr ein freiwilliges 
soziales Jahr in einer Kita absolvieren.
Die Veranstaltung dient der Reflexion des bisher Erlebten in der Kita und der Klärung von 
(pädagogischen) Fragen. Ergänzt wird die Veranstaltung um einige Informationen und den 
Ausbildungsmöglichkeiten bei der Stadt Laatzen.

Anmeldungen: Karen Schlote, Tel: 0511 8205-5512 oder karen.schlote@laatzen.de
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5	 Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung - 
	 eine modulare Weiterbildung

Verantwortlich:	 Karen Schlote

Kursleitung: 		  Anke Krause (Dipl.-Päd. Fortbildung und Beratung)

Termine: 		  02.11. - 03.11.2023 (Präsenz)
			   07.12. - 08.12.2023 (Online)
			   25.01. - 26.01.2024 (Online)
			   14.03. - 15.03.2024 (Präsenz)

Uhrzeit: 		  08.00 - 16.30 Uhr

Ort: 			   Generationentreff

Inhalte: 
Die vierteilige Weiterbildung dient der vertieften Auseinandersetzung mit dem Ansatz Vorurteils-be-
wusste Bildung und Erziehung und den darin enthaltenen vier Zielen für die Arbeit mit Kindern. Sie 
bilden den Schwerpunkt der jeweiligen Module. 

Das erste Modul hat dabei den Fokus auf der Einführung in das Thema Gesellschaftliche Un-gleich-
heit, sowie eine allgemeine Orientierung auf den Ansatz, dessen Entstehung und wieso die Auseinan-
dersetzung mit gesellschaftlicher Ungleichheit für die Entwicklung des Ansatzes eine so große Rolle 
spielt. 

Neben (wenigen) theoretischen Inputs liegt der Fokus aller vier Module auf der Selbst- und Pra-xis-
reflexion. Vielfältige Übungen und der Austausch der Teilnehmenden stehen hierbei im Mittel-punkt. In 
den Modulen entwickeln die Teilnehmenden sogenannte Praxisvorhaben, die sie in der Zeit zwischen 
den Modulen umsetzen und im Folgemodul vorstellen. Hierbei handelt es sich um Erkundungsaufga-
ben oder kleinere Praxisvorhaben. 

1.	 Modul:	Sensibilisierung und Einführung in die Grundlagen Vorurteilsbewusste Bildung 
und Erziehung

2.	 Modul:	Auseinandersetzung mit den Themen Stärkung der Ich- und Bezugsgruppen-
identitäten von Kindern sowie der Begegnung mit Vielfalt

3.	 Modul:	Kritisch werden gegenüber Einseitigkeiten und Diskriminierung

4.	 Modul: 	 Bei Diskriminierung eingreifen.

Literaturempfehlungen:
ISTA Institut für den Situationsansatz/Fachstelle Kinderwelten (Hrsg.) (2016): Inklusion in der Praxis 
von Kitas und Krippen (4 Bände), Berlin: Wamiki

Wagner, Petra (Hrsg.) (2017): Handbuch Inklusion. Grundlagen einer vorurteilsbewussten Bildung und 
Erziehung. Verlag Herder, Freiburg im Breisgau

Anmeldungen: Karen Schlote, Tel: 0511 8205-5512 oder karen.schlote@laatzen.de



6	 Tag der offenen Tür für Auszubildende/ Fachkräfte

Verantwortlich:	 Susanne Grothe

Termine: 		  23.02.2024

Uhrzeit: 		  15.30 – 18.30Uhr

Ort: 			   alle Kitas
			   Zentrale: Rathaus Raum 503

9

Inhalte: 

Eingeladen sind alle interessierten, pädagogischen Fachkräfte, sowie Studierende, Auszu-
bildende im Erzieherberuf und Schüler*innen der weiterführenden Schulen bzw. Fachober-
schulen.

Jede teilnehmende Kita (alle Träger-/trägerübergreifend) öffnet ihre Türen und gibt einen Ein-
blick in die tägliche, pädagogische Arbeit, sowie die konzeptionellen Schwerpunkte.

Es können die Räumlichkeiten angesehen werden, es finden kleine Buchausstellungen statt 
und unterschiedliche Angebote werden präsentiert.

In der Zentrale im Rathaus bieten die freien Träger der Stadt Laatzen sowie das Jobcenter 
Informationsstände an. 

Ein Gewinnspiel mit Aussicht auf einen Büchergutschein rundet das Angebot ab. Alle Infos 
stehen ab Februar 2024 auf der Homepage der Stadt Laatzen zur Verfügung.



7	 (Teil-)Module zur „Fachkraft für den Situationsansatz“ 

10

Verantwortlich:	 Karen Schlote

Kursleitung: 		  Heike Niemann (Diplom Betriebswirtin(VWA) / Sozialpädagogin / 
 			   Expertin für Qualität im Situationsansatz der INA/ISTA)

Termine: 		  1. Durchgang:	24.08.2023 (Online/ Modul 1 des Situationsansatzes)	

			   31.08.2023 (Online/ Modul 1 des Situationsansatzes)
	  		  23.11.2023 (Präsenz/ Modul 2 des Situationsansatzes)
	  		  24.11.2023 (Präsenz/ Modul 2 des Situationsansatzes)

 			   2. Durchgang:	30.05.2024 (Online/ Modul 1 des Situationsansatzes)

			   06.06.2024 (Online/ Modul 1 des Situationsansatzes)
			   13.06.2024 (Präsenz/ Modul 2 des Situationsansatzes)
			   14.06.2024 (Präsenz/ Modul 2 des Situationsansatzes)

Uhrzeit: 		  12.30 - 16.30 Uhr (Online)
			   08.00 - 16.30 Uhr (Präsenz)

Ort: 			   Generationentreff

Inhalte:  

„Das pädagogische Konzept des Situationsansatzes ist eine Einladung, sich mit den Kindern 
auf das Leben einzulassen.“ (Jürgen Zimmer) 
Die Weiterbildung zur Fachkraft für den Situationsansatz ist eine modularisierte Weiterbildung, 
welche interessierten pädagogischen Fachkräften in Form von zwei Modulen angeboten wird. 
Zugleich können Teilmodule auch als Einzelfortbildung besucht werden.

Modul 1: Situationsansatz – eine Einladung sich mit den Kindern auf das Leben einzulassen 	
	    (Einstieg in den Situationsansatz (2 online-Seminartage)
•	     Leitbild und Merkmale des Situationsansatzes
•	     Lebenswelten der Kinder und ihrer Familien 
•	     Schlüsselsituationen wahrnehmen und formulieren 
•	     Planungskonzept im Situationsansatz (Analysieren, Entscheiden, Handeln, Reflektieren)

Modul 2: Partizipation: Demokratie leben von Anfang an (2 Präsenz-Seminartage)
•	     Auseinandersetzung mit Werten, Normen und Regeln
•	    Partizipation von Kindern im Kita-Alltag
•	    Eltern als Partner in der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
•	    KiTa als aktiver Teil der sozialen Infrastruktur

Der 1. und der 2. Durchgang beinhalten die gleichen Inhalte. Es könnten auch einzelne Module 
besucht werden.

Methoden:
•	 Kurze fachliche Inputs
•	 Einzel- und Gruppenarbeit
•	 Diskussionsrunden
•	 Interaktive Gruppenaktivitäten



Besonderheiten: 
Das Buch „Qualität im Situationsansatz“ ist Arbeitsgrundlage der Module und sollte, wenn möglich, 
zu den Seminartagen mitgebracht werden. 

Es besteht die Möglichkeit, die erfolgreiche Teilnahme an den Modulen im Studienbuch des ISTA 
(Institut für den Situationsansatz) zu bescheinigen. 

Für den erfolgreichen Abschluss und die Bestätigung der Module im Studienbuch ist es notwendig 
eine Praxisaufgabe zu erstellen, die den Transfer des theoretischen Wissens in der Praxis sicher-
stellt. 

Anmeldungen: Karen Schlote, Tel: 0511 8205-5512 oder karen.schlote@laatzen.de
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8	 Küchenkräfte/ Studientage

8.1	 Küchenmuseum
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Verantwortlich: 	 Karen Schlote

Kursleitung: 		  Küchenmuseum https://www.wok-museum.de

Termin:		  05.10.2023

Uhrzeit:		  08.00 - 15.00 Uhr

Ort: 			   Küchenmuseum Hannover

Inhalte: 

Es findet im Küchenmuseum ein Kochkurs von 9.00 bis 12.00 Uhr statt. Danach wird eine 
Premiumführung durch das Küchenmuseum durchgeführt.

Besonderheit: 

Die Studientage der Küchenkräfte sind verpflichtend.

Anmeldungen: Karen Schlote, Tel: 0511 8205-5512 oder karen.schlote@laatzen.de

8.2	 Workshop zur psychischen Belastung am Arbeitsplatz 
			 

Verantwortlich: 	 Karen Schlote

Kursleitung:		  Firma Holm

Termin:		  09.11.2023

Uhrzeit:		  08.00 - 16.30 Uhr

Ort: 			   Feuerwache Laatzen

Besonderheit:

Die Studientage der Küchenkräfte sind verpflichtend.

Anmeldungen: Karen Schlote, Tel: 0511 8205 5512 oder karen.schlote@laatzen.de



8.3		  Deutsche Gesellschaft für Ernährung
Verantwortlich:	 Karen Schlote

Kursleitung: 	  	 Dipl. oec. troph. Sonja Pöhls- Referentin vom DGE/ 
			   Deutsche Gesellschaft für Ernährung e. V.

Termin:		  23.01.2024
			   02.04.2024
			   29.10.2024

Uhrzeit:		  08.00 - 14.30 Uhr

Ort: 			   Generationentreff, Braunschweiger Straße 

23.01.2023 Wie lernen Kinder essen? – Geschmacksbildung – kindgerechte Ernährung

In diesem Seminar erfahren die Teilnehmenden etwas über die Grundlagen der kindlichen Ess-
entwicklung sowie über die Gestaltung einer gesunden, ausgewogenen und vollwertigen kindge-
rechten Nahrung. Eine kritische Auseinandersetzung mit Ernährungstrends für Kinder ist eben-
falls Bestandteil dieses Seminars.

•	 Wie Kinder essen lernen 
•	 Kindgerechte Ernährung 
•	 Ernährungstrends unter die Lupe genommen

02.04.2024 „Deine Suppe ess´ ich nicht“ – Umgang mit kleinen und großen Nörglern

Manchmal ist es nicht leicht, es allen recht zu machen. Die Anforderungen an die Küchenkraft ein 
allen Ansprüchen gerechtes Essen auf den Tisch zu zaubern, sind schier unmöglich zu bewältigen. 
Wie kann im Arbeitsalltag auf individuelle Essgewohnheiten und Lieblingsspeisen eingegangen 
werden? Wie können Kinder mit Lebensmittelunverträglichkeiten und -Allergien am Mittagessen 
teilnehmen und worauf muss geachtet werden, wenn die Küche auch interkulturell ausgerichtet 
sein soll?

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden einen Speiseplan für alle zu gestalten.

•	 DGE-Qualitätsstandards für die Verpflegung in Tageseinrichtungen für Kinder
•	 Kulturelle Vielfalt einbinden und nutzen
•	 Ein Speiseplan für ALLE

29.10.2024 Praktische Ernährungsbildung für ALLE Kinder

Kinder lernen durch Nachmachen und Ausprobieren. Am Essen und mit dessen Zubereitung kön-
nen sehr eindrucksvoll alltagstaugliche Fähigkeiten geübt werden. Was sich hinter „Ernäh-rungs-
bildung“ verbirgt und welche Möglichkeiten die Hauswirtschaft/Küche hat, die Kinder im Team mit 
den pädagogischen Fachkräften zu begleiten, ist Inhalt dieses Seminars.

•	 Kinder in der KiTa-Küche – Rechte und Pflichten
•	 Ernährungsbildung – was ist das eigentlich?
•	 Praktische Ernährungsbildung zum Ausprobieren

Besonderheit:
Die Studientage der Küchenkräfte sind verpflichtend.

Anmeldungen: Karen Schlote, Tel: 0511 8205-5512 oder karen.schlote@laatzen.de
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Verantwortlich:	 Kasia Wöltje

Kursleitung:		  Sprachexpertinnen der Stadt Laatzen

Termine:		  09.01.2024 (Modul 1)
			   05.03.2024 (Modul 2)
			   23.04.2024 (Modul 3)
			   11.06.2024 (Modul 4)
			   24.09.2024 (Modul 5)

Uhrzeit: 		  08.00 - 15.00 Uhr

Ort: 			   Generationentreff

Modul 1:	 Sprachentwicklung (Cornelia Werner/ Sandra Skolaude)
	 •	 Wie kommen Kinder in die Sprache? 
	 •	 Marte Meo

Modul 2:	 Mehrsprachigkeit (Helena Böhm/ Ute Geudthner)
	 •	 Zweitspracherwerb in der Kita
	 •	 Entwicklungsphasen, Modellierungstechniken
	 •	 Interkulturelle Kompetenz

Modul 3:	 Sprachbildung und Sprachförderung (Emily Remberg/ Ute Jockram)
	 •	 Alltagsintegrierte Sprachbildung
	 •	 Sprachliche Routinen
	 •	 Sprachvorbild sein und sprachbildende Umgebung

Modul 4:	 Praxismodul (Maike Waßmann/ Ulrike Grobe)
	 •	 Bilder und Bücher: Dialoge mit Kindern führen
	 •	 Literacy
	 •	 Sprache in Bewegung

Modul 5:	 „Brush-up-Tag“ und Abschlusskolloquium (Sandra Skolaude/ Lisa Günnewig)
	 •	 Kolloquium-Darstellung eines Fallbeispiels aus der Praxis in der Kleingruppe 
	 •	 Rückblick auf die Modulreihe/ Reflexion
	 •	 Transfer der Inhalte
	 •	 Überreichung der Zertifikate

Besonderheit:

Nach jedem Modul werden themenspezifische Aufgaben erläutert, die bis zum nächsten Modul be-
arbeitet werden sollen. Zwischen den Modulen findet eine Prozessbegleitung der Teilnehmer*innen 
durch die Sprachexpertinnen der Stadt Laatzen in den Kitas statt. Hierbei kommt die Marte Meo-
Methode zum Einsatz. Der Marte Meo Prozess kann über den Modulabschluss hinaus fortgeführt 
werden. Die Teilnehmer*innen haben während der Modulreihe die Aufgabe ein Kind zu begleiten und 
die Entwicklung schriftlich festzuhalten. Die Erstellung der Falldokumentation findet in der Arbeits-
zeit statt. Der Abgabetermin des Berichts wird im Modul bekannt gegeben. Der Bericht ist bei Kasia 
Wöltje: kasia.woeltje@laatzen.de abzugeben

Anmeldungen: Kasia Wöltje, Tel: 0511 8205-5507 oder kasia.woelje@laatzen.de

9	 Sprachbildung und Sprachförderung – eine modulare Weiter		
	 bildung für pädagogische Fachkräfte aller Kitas im Stadtge-		
	 biet Laatzen
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Verantwortlich:	 Kasia Wöltje

Kursleitungen: 	 Cornelia Werner; Ute Jockram, Sprachexpertinnen der Stadt Laatzen

Termin:		  14.11.2023 

Uhrzeit:	 	 08:00 - 14:00 Uhr

Ort: 			   Generationentreff

Inhalt:

Bei diesem Fachtag geht es um den Bereich der Sprachbildung und Sprachförderung für Kinder im Al-
ter von null bis drei Jahren. Anhand von Entwicklungsschritten, Informationsvermittlung, Filmen, prakti-
schen Übungen und Erfahrungsaustausch werden folgende Fragestellungen bearbeitet:

•	 Was brauchen Kinder für eine gelingende und individuelle Sprachentwicklung?
•	 Wie können wir als Fachkräfte die Kinder dabei unterstützen?

Anmeldungen: Kasia Wöltje, Tel: 0511 8205-5507 oder kasia.woelje@laatzen.de

10	 Sprachbildung und Sprachförderung für Kinder unter drei 
	 Jahren in der Krippe und in der Kindertagespflege
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Verantwortlich:	 Claudia Gehler/ Gesundheitszirkel Kitas 

Kursleitung:		  Fa. Rückenstark

Termine:		  individuell pro Kita

Uhrzeit: 		  1,5h im Rahmen der DBS- Zeiten

Ort:			   Kita vor Ort

Inhalt: 

Ergonomie Schulung für Laatzener Fachkräfte (Fokus auf die Krippenarbeitsplätze)
Firma Ergonomiepraxis Rückenstark. 

Bei der Gesundheitsschulung gibt es Hilfestellungen aus dem Bereich Arbeits- und Gesundheits-
schutz für den Berufsalltag. Es werden unterstützende Maßnahmen mit Bewegungs-/Verhaltenstipps 
und Übungseinheiten vorgestellt und eingeübt. Im Rahmen einer Befragung werden die konkreten Be-
darfe der Teilnehmenden ermittelt.

Modul 1:
•	 18.04.2023 Kita Marktplatz, Würzburger Str., Brucknerweg, Wülferoder Str.
•	 05.04.2023 Kita Sehlwiese, Gleidingen, Familienzentrum
•	 13.06.2023 Kita Masch, Rathausstraße, Sudewiesenstraße

Modul 2:
•	 06.09.2023 Kita Sehlwiese, Gleidingen, Familienzentrum
•	 13.09.2023 Kita Masch, Rathausstraße, Sudewiesenstraße

Modul 3:
•	 15.11.2023 Kita Sehlwiese, Gleidingen, Familienzentrum
•	 21.11.2023 Kita Masch, Rathausstraße, Sudewiesenstraße

Besonderheiten:

	 Weitere Kurse für alle Fachkräfte sind in Planung und werden in den Folgejahren angeboten:

•	 Ergänzungs-, Vertretungs- und Poolkräfte
•	 Kindergartenfachkräfte
•	 Hortkräfte
•	 …

Anmeldung: Claudia Gehler, Tel: 0511 8205-1303 oder claudia.gehler@laatzen.de

11	 Gesundheitsschulung/ Gesundheitszirkel Krippenfachkräfte
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12	 Supervision für pädagogische Fachkräfte 

Verantwortlich: 	 Jessica Lerena Dreger (Erzieherin, Dipl. Pädagogin, Supervisorin)

Termine: 

Ort: 		  Progressio, Karl-Wiechert-Allee 1, 30625 Hannover

Inhalte: 

Wollen Sie sich einmal Zeit nehmen...
...um über herausfordernde Situationen mit Kindern und Eltern zu sprechen?
...um Kita übergreifend Kolleginnen und Kollegen kennenzulernen?
...um berufliche und persönliche Anliegen zu besprechen?

Dann sind Sie in dieser Veranstaltung genau richtig:

In Kooperation mit Progressio Consulting GmbH bieten wir Ihnen mehrmals im Jahr die Möglichkeit, an 
einer Gruppensupervision für pädagogische Fachkräfte der Stadt Laatzen teilzunehmen.

Supervision ist eine Weiterbildungs- und Reflexionsmethode, in welcher Sie Ihre konkreten Anliegen 
aus dem Kita-Alltag einbringen und reflektieren können. Dadurch können Sie andere Perspektiven und 
Sichtweisen einnehmen. Neue Handlungsmöglichkeiten entstehen.

Die Supervision findet in einem geschützten Rahmen mit wechselnden Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern statt. Durch das gemeinsame Arbeiten in der Gruppe entstehen gemeinsame Themen und Ideen. 
Sie sind herzlich eingeladen, auch wenn Sie kein konkretes "Thema" haben.

Anmeldungen: 	
Die Anmeldung für den jeweiligen Termin erfolgt über Ihre Kitaleitung direkt an Progressio.
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13	 Fachtag für alle Kitas und Grundschulen

Verantwortlich: 	 Tabea Böttcher, Babett Fandrich, Karen Schlote

Termine: 		  01.11.2023

Uhrzeit:		  14.00 - 17.00 Uhr
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16	 Einige Empfehlungen für Fortbildungen/ Hilfsangebote anderer 
	 Anbieter

•	 Niedersächsisches Institut für frühkindliche Bildung und Erziehung bietet viele Online- Kurse an 		
	 (www.nifbe.de)
•	 Stiftung Kinder forschen (www.stiftung-kinder-forschen.de)
•	 Niedersächsisches Kultusministerium (www.mk.niedersachsen.de)
•	 Leine Volkshochschule (www.leine-vhs.de)

17	 Schulungsräume

Feuerwache Laatzen

Sankt-Florian-Weg 3
30880 Laatzen
Tel: 0511-871001

Generationentreff (Familienzentrum Rethen)
Mehrgenerationenhaus mit Kindertagesstätte

Braunschweiger Straße 2D
30880 Laatzen OT Rethen
05102 887-1357

Rathaus

Marktplatz 13
30880 Laatzen
Raum 503

Stadthaus

Marktplatz 2
30880 Laatzen

18	 Literaturempfehlungen

•	 Preissing, Christa; Heller, Elke; Macha, Katrin (Hrsg.): Qualität im Situationsansatz, Cor-nelsen
•	 Heller, Elke: Der Situationsansatz in der Praxis, Cornelsen
•	 Kobelt Neuhaus, Daniela; Pesch, Ludger: Methodenbuch zum Situationsansatz, Herder
•	 Institut für den Sita/ Fachstelle Kinderwelten, Inklusion in der Kitapraxis, Band 1-4, Wamiki
•	 Wagner, Petra: Gemeinsam Vielfalt und Fairness erleben, Cornelsen
•	 Schweitzer Christiane: Was Ihr Kind in der Kita lernt, Cornelsen
•	 Jampert u.a.: Kinder- Sprache stärken! Verlag das Netz
•	 Leu u.a.: Bildungs- und Lerngeschichten, Verlag das Netz
•	 Laewen u.a.: Die ersten Tage, Cornelsen (Berliner Eingewöhnungsmodell)
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19 Jahresübersicht 

Termine Veranstaltungen Seite 

2024/13-14 (Teil-)Module zur „Fachkraft für den Situationsansatz“ 10 
2023/08/24 (Teil-)Module zur „Fachkraft für den Situationsansatz“ 10 
2023/08/31 (Teil-)Module zur „Fachkraft für den Situationsansatz“ 10 
2023/09/06 Fachtage für Auszubildende TZ 4 
2023/09/15 Praxismentor*innen der Kindertagesstätten 6 

2023/09/22 Willkommen in Laatzen – Eine Fortbildung für neue pädagogi-
sche Fachkräfte 3 

2023/10/05 Küchenmuseum 12 
2023/10/06 Koordinator*innen Ausbildung der Kindertagesstätte 6 
2023/11/01 Fachtag für alle Kitas und Grundschulen 18 

2023/11/02-03 Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung - eine modulare Wei-
terbildung 8 

2023/11/09 Workshop zur psychischen Belastung am Arbeitsplatz  12 

2023/11/14 Sprachbildung und Sprachförderung für Kinder unter 3 in der 
Krippe und in der Tagespflege 15 

2023/11/15 Fachtage für Auszubildende TZ 4 
2023/11/23-24 (Teil-)Module zur „Fachkraft für den Situationsansatz“ 10 
2023/12/01 Fachtage der Auszubildenden VZ 5 

2023/12/07-08 Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung - eine modulare Wei-
terbildung 8 

2024/01/09 
Sprachbildung und Sprachförderung – eine modulare Weiterbil-
dung für pädagogische Fachkräfte aller Kitas im Stadtgebiet 
Laatzen 

14 

2024/01/17 Fachtage für Auszubildende TZ 4 

2024/01/19 Willkommen in Laatzen – Eine Fortbildung für neue pädagogi-
sche Fachkräfte 3 

2024/01/23 Deutsche Gesellschaft für Ernährung 13 

2024/01/25-26 Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung - eine modulare Wei-
terbildung 8 

2024/01/30 Fachtage der Auszubildenden VZ 5 
2024/01/30 Freiwilliges Soziales Jahr in der Kita 7 
2024/02/07 Fachtage für Auszubildende TZ 4 
2024/02/23 Tag der offenen Tür für Auszubildende/ Fachkräfte 9 

2024/03/05 
Sprachbildung und Sprachförderung – eine modulare Weiterbil-
dung für pädagogische Fachkräfte aller Kitas im Stadtgebiet 
Laatzen 

14 

2024/03/07 Fachtage für Auszubildende TZ 4 

2024/03/14-15 Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung - eine modulare Wei-
terbildung 8 

2024/04/02 Deutsche Gesellschaft für Ernährung 13 
2024/04/10 Fachtage für Auszubildende TZ 4 

2024/04/12 Willkommen in Laatzen – Eine Fortbildung für neue pädagogi-
sche Fachkräfte 3 
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2024/04/23 
Sprachbildung und Sprachförderung – eine modulare Weiterbil-
dung für pädagogische Fachkräfte aller Kitas im Stadtgebiet 
Laatzen 

14 

2024/04/26 Fachtage der Auszubildenden VZ 5 
2024/05/24 Fachtage der Auszubildenden VZ 5 
2024/05/30 (Teil-)Module zur „Fachkraft für den Situationsansatz“ 10 
2024/06/06 (Teil-)Module zur „Fachkraft für den Situationsansatz“ 10 

2024/06/11 
Sprachbildung und Sprachförderung – eine modulare Weiterbil-
dung für pädagogische Fachkräfte aller Kitas im Stadtgebiet 
Laatzen 

14 

2024/06/26 Fachtage für Auszubildende TZ 4 

2024/08/30 Willkommen in Laatzen – Eine Fortbildung für neue pädagogi-
sche Fachkräfte 3 

2024/09/24 
Sprachbildung und Sprachförderung – eine modulare Weiterbil-
dung für pädagogische Fachkräfte aller Kitas im Stadtgebiet 
Laatzen 

14 

2024/10/29 Deutsche Gesellschaft für Ernährung 13 
 
  



20	 Infos zur Anmeldung und Organisation

Anmeldung

Wenn Sie an einer Veranstaltung teilnehmen möchten, nutzen Sie das Anmeldeformular, lassen Sie dieses 
von der Kitaleitung unterzeichnen. Die Leitung wird Ihre Anmeldung an die jeweils zuständige Stelle weiter-
leiten, oder senden Sie die genehmigte Anmeldung an karen.schlote@laatzen.de.

Die Anmeldungen sind für alle Seminartermine verpflichtend, bitte achten Sie daher auf mögliche Termin-
überschneidungen.

Zu allen Veranstaltungen muss die verbindliche Anmeldung bis spätestens eine Woche vor Veranstaltungs-
beginn vorliegen.

Sollten Sie (kurzfristig) verhindert sein, informieren Sie bitte die zuständige Stelle oder die Kursleitung.  
Ggf. kann eine andere Fachkraft den Termin wahrnehmen. 

Arbeitszeitregelung bei Veranstaltungen der Kita Akademie

Die im Programm angegebenen Zeiten der Fortbildungen gelten als Arbeitszeit. Dauert eine Fortbildung z.B. 
von 08.00 bis 16.30 Uhr ist das für Vollzeitbeschäftigte ein ganzer Arbeitstag, für Teilzeitbeschäftigte fallen 
entsprechende Überstunden an. Endet eine Fortbildung z.B. um 15.00 Uhr, bauen Vollzeitbeschäftigte Über-
stunden ab (minus 1,5 Stunden) oder sie gehen nach Fortbildungsende in die Kita und arbeiten dort bis 16.30 
Uhr. Dies ist jeweils mit der Kitaleitung abzustimmen.

Zeiten für den Aufbau und Abbau in den Räumlichkeiten (z.B. im Familienzentrum) sind in der Fortbildungs-
zeit enthalten (z.B. die Teilnehmenden treffen sich um 08.00 Uhr und bauen gemeinsam Tische und Stühle 
auf, kochen Kaffee etc. und die Fortbildung beginnt um 08.15 Uhr). Gleiches gilt für das Aufräumen der Räu-
me.

Ausfall einer Veranstaltung

Sollte eine Veranstaltung ausfallen (z.B. Krankheit Refernt*in; geringe Nachfrage, etc.) werden Sie über 
ihre persönlichen Daten (soweit angegeben) oder die Kitaleitung so zeitnah wie möglich informiert.

Dienstreiseantrag

Bei Veranstaltungen außerhalb der Stadt Laatzen muss ein Dienstreiseantrag gestellt werden.

Einladungen

Zu den Veranstaltungen wird nicht separat eingeladen. Alle Informationen und Termine entnehmen Sie bitte 
der Seminarbroschüre.

Kosten

Die Kosten für die Veranstaltungen werden von der Kita Akademie Stadt Laatzen übernommen.

Modulare Weiterbildungen

Bei den modularen Weiterbildungen ist für jede Einrichtung ein Platz reserviert. Wird der Platz nicht ge-
nutzt, wird er an eine andere Kita vergeben.
Wenn Sie ein Modul verpasst haben und dies gerne im nächsten Kurs nachholen möchten, kön-nen wir das 
gerne organisieren. 

Studientage: Küche
Die Studientage der Küchenkräfte sind verpflichtend.
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Teilnahmebescheinigungen

Die Teilnehmerlisten müssen ordentlich von den Dozent*innen/Verantwortlichen geführt werden. 
Die Teilnahme ist verbindlich. Teilnahmebescheinigungen werden am letzten Tag der Veranstaltung ausge-
händigt.

Verpflegung

Kaffee, Wasser und Tee steht in allen Veranstaltungen zur Verfügung.

Wartelisten

Wartelisten werden geführt und beim Ausfall eines Teilnehmenden erfolgt ein Nachrückverfahren nach Da-
tum der Anmeldung. 

Webinare

Das Benutzen der Webcam ist freiwillig. Allerdings erleichtert es den Lern- Lehrprozess erheblich und er-
zeugt eine verbesserte Gruppenatmosphäre, wenn alle die Webcam anstellen. Auch Webseminare werden 
in der Verschwiegenheit behandelt. Geben Sie keine Informationen an Dritte weiter. Bild und/oder Tonauf-
nahmen von Schulungsinhalten sind grundsätzlich untersagt.

Für ein Webinar müssen Sie alle technischen Voraussetzungen haben.

Ein paar Tipps für ein Webinar:

•	 Schaffen Sie einen festen, ungestörten Arbeitsplatz
•	 Kleiden Sie sich wie für Ihren Job
•	 Mahlzeiten in den Pausen einnehmen
•	 Lassen Sie sich nicht ablenken
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21 Anmeldeformular Kita Akademie 

Veranstaltung  

Titel:  

Termin(e):  

  

Angaben zur Person  

Name:  

Vorname:  

Einrichtung/Dienststelle:  

Funktion:  

Telefon (dienstlich)  

E-Mail (dienstlich)  

evtl. Telefon (privat)  

evtl. E-Mail (privat)  
 
 
 
Mit ist bekannt, dass die o.g. Daten zum Zwecke der Teilnehmerverwaltung erfasst und gespei-
chert werden. Mit der Speicherung meiner Daten erkläre ich mich einverstanden. 
 
 
 
   
Ort, Datum  Unterschrift Teilnehmer*in 

 
 
 
Stellungnahme der/des Vorgesetzten 
Die Teilnahme wird 
 

 wird befürwortet 
  

 wird abgelehnt 
 
 
 
 
   
Ort, Datum  Unterschrift des Vorgesetzten 

21 	 Anmeldeformular Kita Akademie
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Gibt es Themen, die Sie vermissen?

Wir freuen uns auf Ihre Anregungen.

Gerne telefonisch oder per Email an:

Babett Fandrich - Teamleitung Kindertagesbetreuung

Telefon: 0511 8205-5313
Email: babett.fandrich@laatzen.de

Karen Schlote - Koordinatorin Kita Akademie

Telefon: 0511 8205-5512
Email: karen.schlote@laatzen.de

25

22 	 Kontakt



Stadt Laatzen 

Kita Akademie
Marktplatz 13

30880 Laatzen


